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Hos The Whole Company (TWC) er arbejdet med baere-
dygtighed en integreret del af vores virksomheds DNA. Vi
mener, at ansvarlig forretningsdrift og konkurrencedygtig-
hed skal ga hand i hand. Derfor straeber vi konstant efter
at reducere vores miljg- og klimapavirkning samtidig med,
at vi tilbyder vores kunder velsmagende produkter, der er
produceret med omtanke for mennesker og den verden, vi
bor i. Dette udggr en spaendende og udfordrende rejse, der
kontinuerligt kraever, at vi som virksomhed udvikler os og
holder trit med forandringer. For at navigere pa denne rejse
har vi udviklet fglgende strategi frem mod 2028. Formalet
er, at du som laeser far indblik i de omrader og malsaetninger,
vi arbejder med.

Vi ser frem til at inddrage dig i dette arbejde og haber, at du
har lyst til at fglge med.

Rigtig god laeselyst.



HISTORIEN
OM TWC

For mere end 30 ar siden startede Henrik Winther-Olsen
TROPE-meerket pd sin fars sleegtsgard - Toftkeer. Det
hele startede med en pistaciengd i 1989, da Henrik som
den fgrste herhjemme begyndte at importere de gode
ngdder og tgrrede frugter til Danmark. De blev dengang
handpakket pa familiens gard 'Toftkeer’, hvor hele familien
hjalp til. Det var en enkelt lille ngd, som skulle starte
masser af smagsoplevelser for danskerne - og blive et
stort forretningseventyr for The Whole Company.

Det lyder naesten lidt for enkelt til at veere sandt. Men det
er nu engang sadan, det er. Det er den enkelhed, som vi i
over 30 ar har tilbudt danskerne i form af gode, naturlige
produkter. Vi var de fgrste herhjemme, der for alvor
bragte tropiske produkter som pistaciengdder, bananchips
og jordngdder ind i danskernes madvaner og gav dem
muligheden for et sundere alternativ til snacks. | dag
er processerne blevet moderniseret. Udvalget er blevet
stgrre. Og smagene er fulgt med tiden. Men vores kerne
er preecis den samme: Vi finder gode rdvarer, giver dem
et sundt smagsunivers og tilpasser dem til folks hverdag.
S& enkelt er det faktisk. Og sa enkelt bliver det ved med
at veere.
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Kgbmandskab

En fornuftig afstemning af udgifter og indteegter
g¢r os bade til en god forretningspartner og en
solid virksomhed til fordel for vores medarbejdere,
kunder og forbrugerne.

@jenhgjde

Kun fra dette perspektiv kan vi se forbrugernes
behov klart og tydeligt - og som kolleger trives
vi bedst i et uformelt arbejdsmiljg, der fremmer
abenhed, kreativitet og fremdrift.

MISSION
OG VISION

The Whole Company A/S er en danskejet virksomhed, der Vores produkter er skabt til

stdr bag kendte brands inden for fgdevarer, laegemidler at skabe den energi og det
og kosttilskud. overskud i hverdagen, der

0gsa kendetegner os som
en dynamisk og malrettet
virksomhed, hvor vi satter
en dyd i at levere med tempo

VORES VARDIER

Energi

Naturlighed

Naturens frugter og planter er
substansen i vores produkter -
0g pa arbejdspladsen saetter vi
pris pa en naturlig, naerveerende
og fordomsfri tone.

Hos The Whole Company er kernen i vores forretning at
levere kvalitetsprodukter, der ggr hverdagen nemmere og
sundere for vores kunder.

Vi gnsker at vaere branchens foretrukne partner - kendt og agilitet.
for vores passion til vores produkter og professionelle
tilgang til vores forretning.

Disse ambitioner er funderet pa staerke vaerdier, der
guider vores daglige arbejde og strategiske beslutninger.
Vores veerdier sikrer, at vi handler ansvarligt, opretholder

hgje standarder for kvalitet og professionalisme og altid
mg@der vores kunder og samarbejdspartnere med respekt
0g integritet. Vi tror pa, at vores dedikation til disse
principper er ngglen til en beeredygtig og succesfuld
fremtid for bade vores virksomhed og vores omgivelser.

Ansvarlighed

Som virksomhed tager vi ansvar for kloden og fremtidige
generationer. Derfor samarbejder vi med leverandgrer og
kunder om at reducere klima- og miljgpavirkningen samt
forbedre de sociale forhold i hele veerdikaeden.
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RAPPORTERING

Fremtidens arbejde med baeredygtighed er langt mere
datadrevet end tidligere. Dette stiller nye krav til, hvordan
vi som virksomhed arbejder med bzredygtighed. Med det
nye Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)
har EU forsggt at strgmline rapporteringen og harmonisere
den pa tveers af virksomheder. Hos TWC er vi opmaerksom-
me pa, at flere af vores kunder allerede fra 2024 vil veere
omfattet af disse krav. Derfor har vi pabegyndt vores eget
arbejde for at kunne levere de ngdvendige data til vores

kunder. TWC bliver selv omfattet af kravet om baredygtig-
hedsrapportering i 2026.

| 2024 far vi udfgrt en dobbelt vaesentlighedsanalyse, som
skal danne grundlaget for vores rapportering. Formalet er
at tilsikre, at vores beaeredygtighedsindsatser fokuserer pa
omréader, der ikke alene er relevante for koncernen, men
0gsd har vaesentlig betydning for vores interessenter og
omgivelser. Dette arbejde vil blive inkluderet i naeste ars
rapportering.
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Hos TWC tager vi ansvar for
den klimapavirkning, vores
produktion og aktiviteter
medfgrer. Vi vil kontinuerligt
arbejde pd at optimere vores
energiforbrug og reducere
drivhusgasemissioner.

Hos TWC vil vi tilbyde
velsmagende og sunde
fgdevarer, produceret med
omhu og kvalitet. Vi vil
sikre, at vores ravarer og
produkter bliver produceret
ansvarligt, og vi vil optimere
eksisterende og fremtidige
emballager, s& de er designet
til den cirkulaere gkonomi.

MIL)D

Hos TWC er vi bevidste om
vores produkters pavirkning
pa miljget. Derfor gnsker
vi at tage hand om de
udfordringer, der er tilknyttet
vores produkter. Vi vil saette

fokus pa affaldsdagsordenen,

arbejde aktivt med madspild
og skabe lgsninger |
teet samspil med vores
veerdikaede.

Hos TWC ved vi, at vores
medarbejdere er grundlaget
for en god forretning. Derfor

gnsker vi at fremme et

forpligtende feellesskab,
hvor hgj trivsel, inklusion og
arbejdsgleede seettes i fokus.




KLIMA

| TWC har vi klima som en vigtig prioritet i vores arbejde
med baeredygtighed.

Viarbejder konstant pad at minimere de negative pavirkninger,
som vores egen drift og produktion har pa klimaet. Dette
mener Vi er en vigtig start.

Som en fgdevareproducerende virksomhed er vi opmaerk-
somme pa, at langt den stgrste pavirkning ligger i vores
veerdikaede. Derfor vil vi lgbende indgé i dialog med leveran-
dgrer savel som kunder om, hvordan vi reducerer de udled-
ninger, som vi har.

Vi vil fremadrettet fortaelle om de forskellige indsatser, vi
implementerer og rapportere pa effekten af disse.

[

P\

Scope 1 Scope 2 Scope 3

Science Based
Target Commitment

Hos TWC gnsker vi at tage ansvar for at begraense den
globale opvarmning med maksimalt 1,5 grader. Derfor er
det vores mal at f valideret vores klimaambitioner i trad
med Science Based Target initiative (SBTi). SBTi er den
mest anvendte organisation til at validere virksomheders
klimamal.

Nar vi veelger at forpligte os gennem SBTi, skal vi som
virksomhed reducere drivhusgasser i overensstemmelse
med Paris-aftalen og dermed bidrage til at sikre, at den
globale opvarmning ikke overstiger 1,5 grader. Fgrste
skridt i processen er at indsamle data om virksomhedens
Scope 1, 2 og 3, der dakker hele TWCs veerdikzede. Dette
arbejde blev pdbegyndt i andet halvar af 2023 og forventes
afsluttet i 2024.

Herefter vil vi i TWC i 2025 forpligte os til SBTi og i trdd med
deres proces fa valideret vores malsaetninger pa dette
omrade.
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PRODUKTER

Hos TWCsatterviendydiatkunneleverekvalitetsprodukter
med fokus pa sundhed og baeredygtighed. Dette geaelder
bade i vores emballagevalg, og nar vi arbejder med vores
produkter og ravarer.

| de seneste ar har emballagen veeret et stort fokusomrade
for forbrugere og pa den politiske scene - en udvikling som
kommer til at fortszette. | TWC gnsker vi at bakke op om
denne vigtige dagsorden. Derfor straeber vi efter at designe
vores emballager til en cirkulaer gkonomi. Vi mener, at dette
er afggrende for at lgse bade de klima- og miljgmaessige
udfordringer, der er forbundet med emballager.




Vo res emballa er Fra 1. oktober 2025 treeder det udvidede producentansvar pd emballager i
g kraft. Dette betyder, at virksomheder i Danmark skal betale for omkostningerne
for indsamlingen, sorteringen og affaldsbehandlingen af virksomhedens

Emballage er en essentiel del af TWCs produkter, da de emballagemangder. Hos TWC er vi i fuld gang med at forberede os pa dette

er med til at sikre, at vores produkter bevarer deres hgje og indgar gerne i dialog med kunder og leverandgrer om det.
kvalitet under opbevaring og transport.

Hos TWC anvender vi en bred vifte af forskellige materialer,
som alle er ngje udvalgt med fokus pa at sikre en hgj pro-
duktkvalitet for vores forbrugere. | takt med at teknologien

udvikles, opstar der nye og mindre klima- og miljgbelastende Genanvendeligt FSC- Reducering af Sorterings-

mullgheder. Dette er noget, som vi hos TWC konstaht folger emballage certificeret materiale vejledning
med i. Sammen med vores leverandgrer straeber vi efter at _ _ _ _

udforske disse muligheder og sikre, at vores emballager er
designet pa den bedst mulige made.

PINJE
¥, KERNER

ey T

Vores mal for 2028

| 2028 skal alle vores emballager Alt pap og papir skal veere FSC- Vi vil reducere materiale og Sorteringsvejledning p3 alle
veere designet til, at de kan certificeret afskovningsfrit i 2028 volumen pa emballager til et emballager i 2025
genanvendes minimum’

Dog uden at g3 p& kompromis med funktionaliteten




Ansvar gennem hele Vores mal for 2028
vaerdikaden

Hos TWC er ansvarlighed i hele veerdikaeden et vigtigt
omrade at have fokus pa. Dette geelder bade sociale,
pkonomiske samt miljp- og klimamaessige forhold. Vi
vurderer lgbende vores leverandgrer ud fra en raekke
parametre og arbejder aktivt med de risici, som ligger i Alle leverandgrer skal underskrive
vores forskellige leverandgrkeaeder. Den teette dialog og det og leve op til TWCs Code of Conduct
gode samarbejde med vores leverandgrer er essentielt for
at bidrage til en positiv udvikling og forbedringer pa dette
omrade.

Der gennemfgres risikovurdering af
leverandgrer i 2024

Vi fortsaetter dette arbejde frem mod 2028 ved lgbende Vi vil samarbejde med og udvikle
at evaluere de krav, vi stiller til vores leverandgrer i teet leverandgrer, som er placeret |
samarbejde med vores kunder. hgjrisikolande?

Arbejde med gget fokus pa sociale
audits og certificeringer

2 Jf. AMFORI liste over hgjrisikolande
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MILJ®

Hos TWC har vi et stort fokus pa at sikre, at vi reducerer den
pavirkning, vores virksomhed har pa miljget. Vi arbejder
internt konstant pd at optimere vores affaldssortering
samtidig med, at vi har fokus pa at reducere vores spild i
produktionen og maengden af kassationer.

Vi har ligeledes en ambition om frem mod 2028 at tage
stilling til, hvordan vi som virksomhed kan bidrage til at
lpse biodiversitetskrisen.

| 2025 traeder EUs forordning omkring
afskovning i kraft. Dette betyder, at det
ikke laengere er muligt at importere
révarer (7 révarer er omfattet) ind i EU,
der er forbundet med afskovning.

Hos TWC bliver vi omfattet af dette og
er i gang med at sikre, at vi lever op til
kravene.




Madspild

| Danmark smides der hvert ar 870.000 ton mad ud.? Globalt
set er det et keempe problem, som vi i TWC gnsker at ggre
noget ved.

Derfor arbejder vi pd at minimere madspild ved at saette
ind med interne savel som eksterne indsatser. TWC har
flere meningsfulde samarbejder med forskellige aktgrer
pa dette omrade. Her kan blandt andet naevnes Folkekirkens
Ngdhjzelp, som modtager overskudsprodukter og kasserede
varer. Derudover har vi et samarbejde med Motatos og Too
Good To Go, hvor szesonbestemte varer eller varer, der
naermer sig udlgbsdatoen, kan blive solgt til fordelagtige
priser. | de tilfeelde, hvor vi har produkter eller ravarer,
som skal kasseres, har vi i dag et samarbejde med DAKA
ReFood og Adival, der er med til at sikre, at vores produkter
og ravarer kan ga til dyrefoder eller biogas.

3 Ministeriet for Fgdevarer, Landbrug og Fiskeri, Miljgstyrelsen, Land-
brug & Fgdevarer, Kantar Public for Stop Spild Af Mad

Vores mal for 2028

Begraense vores interne Vi skal have aftagere til alt Ingen kassationer af vores | 2024 vil vi etablere
produktionsspild til et minimum spild, der er pa vores fabrikker produkter malemetoder for
produktionsspild og kassationer

4Medmindre det skyldes kontamineringer 17



Fremtidens affald er en
ressource

Hos TWC ser vi affald som en vigtig ressource i en cirkulaer
gkonomi. Derfor tror vi ogsa pa vigtigheden af at sortere
vores affald pd den bedst mulige méde. | 2023 blev det
bestemt, at danske virksomheder skal sortere affald i 10
affaldsfraktioner. Dette initiativ anser vi hos TWC som
ekstremt vigtigt, da det giver os mulighed for at give disse
brugte ressourcer et nyt liv. Vi er derfor i fuld gang med at
implementere denne sortering pa alle vores faciliteter.

Derudover arbejder vi pd at minimere vores affaldsmasngder
og ¢ge den andel, der bliver genanvendt.

Vores mal for 2028

Implementering af ny Vi skal have aftagere til alt spild, Implementer indsatser, der skal Fra 2024 vil vi arligt male pa
affaldssortering pa alle faciliteter der er pa vores fabrikker reducere affaldsmaengder og sikre vores affaldsmaengder og
i 2024 hgj genanvendelse af disse behandlingsmetoden
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MEDARBEJDERE

Medarbejdernes sikkerhed og et godt arbejdsmiljg er
hgjeste prioritet hos TWC. Vi arbejder malrettet pa at styrke
arbejdsmiljpet og sikkerheden i hele organisationen. Dette
afspejles 1 vores lgbende udvikling og effektivisering af
produktionsfaciliteterne for at sikre, at medarbejderne
undgar uhensigtsmaessige belastninger og arbejdsskader.

Diversitet og inklusion er kernevaerdier hos os, hvilket ses
i vores brede repraesentation af nationaliteter og alders-
grupper. Disse veerdier vil fortsat vaere baerende frem mod
2028.

5




Medarbejdertrivsel

Vi tror pa, at den enkelte medarbejder skal trives og
nyde at ga pa arbejde. Vores APV-rapport fra 2021 viste,

sl S

. at 75 procent af vores medarbejdere var meget tilfredse
ﬁ eller tilfredse med deres arbejde hos TWC. Samtidig
. viste den, at 73 % af vores medarbejdere tillagde, at
& arbejdet havde en stor betydning for dem. Dette tal
“ar| var hgjere end en markedsundersggelse lavet af NFA
i i 20185 Disse tal er vi stolte af og noget, vi gnsker at
':") fastholde.
1
ol
& -
A : 5 NFA 2018 - Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg, NFA, benchmark for 2018
5
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Overordnet tilfredshed

Hvor tilfreds er du med
dit job som helhed, alt
taget i betragtning?

Er dit arbejde vigtigt for
dig (udover indkomsten)?

The Whole Company

0% 25% 50% 75% 100%
@ Meget tilfreds @ Tilfreds Hverken tilfreds eller utilfreds
Utilfreds Meget utilfreds
The Whole Company ‘ ‘
NFA 2018 | |
0% 25% 50% 75% 100%
@ Meget vigtigt @® Vigtigt Hverken-eller
Ikke vigtigt Slet ikke vigtigt



’ ’ Det er en utrolig god mulighed for mig at
arbejde hos The Whole Company. Det er mit fgrste
fuldtidsjob her i Danmark, og jeg er meget glad for at
veere havnet netop her. Da jeg ikke tidligere har erfar-
ing inden for produktions- og lagerarbejde, s3 var det
hele nyt for mig, men heldigvis er der plads til at lave
fejl indimellem, og sd pr@ver man bare at huske, hvad
man skal ggre anderledes til neste gang.” Joamie

Vores mal for 2028

Vi vil have en medarbejdertilfreds-
hed, der vurderes som "tilfreds”
eller "meget tilfreds” pd 75% eller
hgjere

Etablering af
bzeredygtighedsgruppe

TWC vil frem mod 2028 opstille
yderligere malsatninger pa dette
omrade

23
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Baredygtighed
for alle

Baeredygtighed skal vaere en integreret del af vores virksomhed.
Det er en feelles opgave, der skal indga i hver medarbejders
dagligdag. Hos TWC har vi etableret et baeredygtighedsudvalg,
der samler hele virksomheden om denne indsats. Udvalget,
der blev nedsat i slutningen af 2023, arbejder pa at uddanne
medarbejderne og fremhaeve bdde sma og store baeredyg-
tighedsmuligheder samt udfordringer. Vi tror p3, at alles bidrag
er afggrende for at drive og sikre en bzeredygtig udvikling af
virksomheden.




TAK FORDI DU LASTE MED
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